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Jääurheiluseura Haukat

Visio

Haukat on oman alueensa menestyvä ja haluttu jääurheiluseura. Haukkalaisuus takaa harrastuksen 
innostavassa ja turvallisessa ilmapiirissä tehokkaasti organisoidulla ja pitkäjänteisellä toiminnalla

	Strateginen elementti
	Valmennus
	Organisaatio
	Imago
	Ikäryhmät
	
	Ilmapiiri
	

	Strategiset tavoitteet
	· Asetetaan ikäryhmittäin kasvatukselliset, lajitaidolliset ja joukkuekohtaiset tavoitteet 

· Valmennuksessa toteutuu seuran valmennusfilosofia
	· Yhteinen näkemys kehittämisestä 

· Sitoutuminen tehtäviin

· Yhtenäiset toimintamallit
	· Haluttu yhteistyö-kumppani

· Myönteinen julkisuuskuva

· Näkyvyys tiedotusvälineissä

· Vaikuttaminen sidosryhmiin
	· Joukkue kaikissa juniori-ikäryhmissä 
	· 
	· Menestyminen Nuori Suomi mukaisen toiminnan ylläpitämisessä

· Seuratyytyväisyys

· Oikeanlainen kilpailuhenki
	· 

	Kriittiset menes-tystekijät
	· Motivoituneet ja osaavat valmentajat kaikissa ikäluokissa

· Valmennuspäällikön toiminta
	· Kirjalliset ja yhdessä hyväksytyt toimintamallit käytössä

· Sisäinen tiedotus
	· Kontaktien määrä ja aktiivisuus

· Verkostot

· Lupausten pitäminen

· Tekijöiden rekrytointi
	· Luistelukoulutoiminta 

· Valmennus, olosuhteet ja kustannukset
	· 
	· Ikäryhmien välinen yhteistyö

· Johtokunta lähemmäksi ikäryhmiä

· Onnistuneet henkilövalinnat

· Onnistunut tiedottaminen


	· 

	Toiminta-

suunnitelma 2006-09
	· Valm.pääll. ja valmentajien toimintasuunnitelma ja toteutus kaudella 06-07
· Urheilutoiminnan linjaus-opas kevätkaudella 06-07
	· Toimenkuvat ajanmukaistettu kauden 06-07 alkuun 
· Kehitys- ja palautekeskustelut kausittain
· viestintäsuunnitelma kauden 06-07 aikana
	· Viestintäsuunnitelma  kauden 06-07 aikana
· Uusi malli yhteistyö-sopimusten jakoon kauden 06-07 aikana
· Seurajulkaisu kausittain
	· Luistelukoulun markkinointi / mainokset, esittelykierrokset kausittain syksyllä
· Harjoitusolosuhteiden kehittäminen

· Varainhankinta
	· 
	· Johtokunnan osallistuminen ikäryhmäpalavereihin:    1 krt/kausi/joukkue

· Kummijoukkuetoiminnan toteuttaminen kauden 05-06 tapaan
· Suunnitelmallinen rekrytointi
	

	Mittarit
	· Koul.valmentajien määrä/ikäryhmä

· Joukkueiden tavoitteiden ja menestyksen itsearviointi kauden 06-07 aikana

	· Vuosittain syyskuussa päivitetyt toimintamallit

· Talouden tasapaino
	· Lehtiartikkeleiden määrä kuukausittain
· joukkueiden toimihenki-löiden kauden avausinfo- ja koulutustilaisuus

· Haukkaleirit
· www-sivujen kävijämäärä

· Yhteistyösopimusten lukumäärä
	· Joukkueiden ja harrastajien määrä/ikäluokka

· Aloittaneiden ja lopettaneiden pelaajien määrä
	· 
	·  Palautekyselyiden tulos / toteutuma jokaisesta joukkueesta

· Johtokunnan jäsenten osallistumismäärä ikäryhmien kokouksiin

· Johtokunnan sopiva vaihtuvuus
	


