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JARVENPAA

JAAKIEKON VALMENNUSPAALLIKKO

Toimen tarkoitus
* Seuran urheilutoiminnan, ilmapiirin ja ulkoisen kuvan kehittaminen

* jaakiekon tuloksellisen toiminnan ja harjoittelun laadun kehittdminen, organisointi ja
koulutus yhteistydssa toiminnanjohtajan, junioripaallikon ja ringetten valmennus- ja
junioripaallikdon kanssa

* seuravalmentajien rekrytointi ja toiminnan ohjaaminen seka koulutus (yt muut
seuratoimijat)

* seuran harjoitus- ja kilpailuolosuhteiden seka joukkueiden sailytystilojen hallinta

* jaakiekon pelaajaliikenteen ideointi, ohjaaminen ja valvonta. Pelaajien seurasiirtojen
toteuttaminen.

Toimen tehtavat

1. Laatia urheilutoiminnan toimintasuunnitelma ja -kertomus. YT toiminnanjohtaja.

seuraorganisaatiolle (johtokunta) ja tarvittaessa SJL:lle (valmennuspaallikkétoimen
velvoitteet)

- kehittda valmennustoiminnan laadunohjaus, -kehitys ja -mittaus seka
palautejarjestelmaa

- vastaa yhdessa junioripaallikbiden kanssa seuravalmentajien koulutuksesta seuran
sisalla.

- keraa ja pitaa ylla valmennuskoulutustilaston.

- ohjata C - D ikdryhmien toimintamallien luomista yhdessa ikaryhmien johtoryhmien
kanssa (painopisteena Jarvenpaassa toimivat joukkueet)

- junioripaallikdn ensimmainen sijainen
- Haukkaleirien toteuttaminen yhdessa vp:n ja rjp:n kanssa

- vastaa ylaaste- ja lukioyhteistoiminnasta

2. Seuran valmennuksen organisoiminen

- jadkiekkovalmentajien kartoitus ja rekrytointi (yt. muut seuratoimijat), ml.
seurayhteistyojoukkueet.

- seuran valmentajien koulutustarpeen seuraaminen ja koulutukseen ohjaaminen; keraa ja
pitaa ylla valmennuskoulutustilaston.
- luistelukoulun toimintaan osallistuminen (toiminnallisessa vastuussa luistelukoulun rehtori /
junioripaallikko)
- seuran maalivahtikoulutuksen organisointi
- harrastekiekon sarja- ja turnaustoiminnan organisointi, ml. tiedotus ja tilastointi.

- juniorituomareiden koulutuksen jarjestaminen



3. Urheilutoiminnan linjaaminen ja laadun kehittdminen yhdessa toiminnanjohtajan
kanssa

* Vastuu sisaltaa ikaluokat C—D-juniorit
- ikluokkajoukkueiden kausikohtaisten valmennuksen tavoiteasettelun/kausisuunnitelmien
painopiste- ja kehityskohteet) laatimisen ohjaaminen, seuranta ja valvonta.

* osallistuminen ohjaajien ja valmentajien toiminnan seurantaan, ohjaamiseen, valvontaan ja
kehittdmiseen harjoitustapahtumissa ja ottelutapahtumissa seka palautteen antaminen niista

* valmennusmetodien ja -jarjestelmien kehittdminen
* kartoitus- ja palautejarjestelmien kehittdminen

- vastaa ja toteuttaa seuran jaaresurssien jakamisen ikaryhmajoukkueille.

pelaajaliikenteen ohjaaminen ja hallinta seuran sisalla seka seurojen valilla
- jaakiekon kilpailutoiminnan kehittaminen

- osallistuminen seurayhteistyon hallintoon

4. Toimia yhteyshenkilona seka osallistuminen tiedottamiseen ja ilmapiirin yllapitoon
(pp C-D)

* lasten ja nuorten huoltajat (valmennuksellisissa ja ilmapiiriasioissa)

* ikluokkajoukkueiden vanhempien palaverit ja joukkueenjohtajapalaverit yhteistydssa
junioripaallikko ja toiminnanjohtaja

* Jaakiekkoliitto ja sen alueorganisaatio

* erotuomarikerho (sdanto- ja valmennuksellisissa asioissa)
* ohjaaja- ja valmentajayhteydet seuraorganisaatioon

* yhteisty6- ja seurayhteisdseurat

* seuran tilastointi- ja tulospalvelun osaamisen hallinta

- vastaa seuran postituslistojen ja tietojarjestelmien yllapidosta seka tarvittavan osaamisen
hankinnasta ja kouluttamisesta

5. Sidosryhmayhteydet

* osallistuminen sidosryhmien ja yhteistydorganisaatioiden hallintoon ja tapahtumiin

6. Raportointi

* johtokunnalle kuukausittain johtokunnan kokousten yhteydessa

* SJL:n velvoitteet



	anchor-290583
	anchor-290577

